HOMOLOGACAO /DOCUMENTOS

Os documentos necessarios a assisténcia a rescisio contratual sio:

I - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (Cinco) vias;
II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, dado baixa e com as anota¢des atualizadas;

IIT — Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissao; (Redagdo dada pela Instrucdo
Normativa n° 4, de 8 de dezembro de 20006).

IV - Extrato analitico para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas no extrato Quando ndo
localizadas na conta vinculada; (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 4, de 8 de dezembro de 2006).

V - Guia de recolhimento rescisorio do FGTS GRRF ( MULTA ) e da Contribui¢do Social, com o Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio

VI - Comunicagdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;
1° Quando a rescis@o decorrer de pedido de Demissdo , ou quando se tratar de empregado aposentado, é dispensada a
apresentagdo de CD

VII- Atestado de Satde ( Demissional Original)

VIII- Documento que indica a espécie do Beneficio que empregado esteve afastado pela Previdéncia Social

IX — Carta de preposto quando ndo presente o proprio empregador

X - Demonstrativo de parcelas variaveis de: comissao, gratificacio, premio ,horas extras etc... com os calculos das
medias em separados , consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo contratual; nos casos dos
empregados comissionados.

§ 1° No demonstrativo de médias de horas extras habituais, sera computado o reflexo no descanso semanal remunerado,
conforme disposto nas alineas “a” e “b” do art. 7° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

XI- Comprovante do pagamento do Plano de Satide e Seguro de Vida dos empregados ( Clausulas 21°. e 22%. Da
Convengao Coletiva de Trabalho 2008/2009 ) com copia do contrato , relagdo dos empregados beneficiados e o
pagamento da ultima fatura ( Anexo copia da GFIP)

XII- Chave de Conectividade.

XIII -Prova bancaria de quitacdo, quando for o caso, em nome do empregado. Devendo ser apresentado o Extrato da
conta do favorecido quando feito em Deposito de caixa Rapido ou Internet.

XIV- Relagdo de contribuigdo previdenciaria ( Convengdo Coletiva de Trabalho 2008/2009)

XV- Nos casos de rescisdo por morte deve anexar a carta do INSS que indica o beneficiario e copia dos documentos
pessoais

XVI- Nos casos de rescisdo por procuragio devera ser PROCURACAO PUBLICA
XVII - Os pagamentos das verbas rescisorias deverao obedecer o Artigo 477 e seus Paragrafos da CLT
XIX — Nao serdo aceitos copias de cheque administrativos nem de Outras modalidades de pagamentos.

XX- Niao sera aceitos copias simples ., bem como Fax dos documentos acima exirgido

XXI- Nao serao atendidos os que nio comparecerem no horario agendado e os que estiverem faltando
documentos acima.

XXII - § 3° Excepcionalmente o assistente podera solicitar, no decorrer da assisténcia, outros documentos que julgar
necessarios para dirimir davidas referentes a8 Rescisao



