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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE COLATINA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem o Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Colatina e o Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do
Espirito Santo, 3 CCT 2019/2021, vigente até 31/10/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PROIBICAO DE FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS

Fica proibido o labor dos empregados e o funcionamento no Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios (supermercado, mercearias, atacarejo, hort frut.) no municipio de Colatina-ES
nos dias de domingos até o fim dapresente Convencdo Coletiva de Trabalho em 31/10/2021 a
excecdo, de até dois domingos do més de dezembro de 2020, a ser definido pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Colatina-ES.

PARAGRAFO UNICO: As empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do
municipio de Colatina-ES que funcionarem nos dias descritos no caput desta clausula deverdo
fazer as devidas compensacdes folgas ou pagamento em dinheiro das horas trabalhadas, com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, fornecer almogo no dia
trabalhado, in natura ou em espécie, no valor de R$ 12,00 (doze reais) aos seus empregados,
além de duas passagens de transporte coletivo (ida e volta) para o referido dia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO NAO FUNCIONAMENTO NO CARNAVAL

As empresas n3do poderdo exigir o labor do seus empregados nos dias 24/02/2020,
25/02/2020, 15/02/2021 e 16/02/2021, sem o direito do empregador a exigir de seus
empregados a compensagdo das horas ndo trabalhadas nos referidos dias.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DA CCT VIGENTE
A Clausula Vigésima Quarta da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos
signatarios observard a seguinte redagdo:

CLAUSULA TERCEIRA- DA PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO: Fica
FACULTADO as empresas do ramo de Comércio Varejista de Géneros Alimenticios no
municipio de Colatina-ES, que assim necessitarem a prorrogagao da duragao normal do
trabalho de seus empregados, até o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, de
segunda a sabado, conforme estipulado nos paragrafos seguintes, de tal maneira que o

trabalho extraordinario naog:Zasse 48 (quarenta e oito) horas mensais
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, fica autorizada a compensac¢do da totalidade das horas extraordinarias
trabalhadas pelo empregado no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, ndo podendo
ocorrer em dias de domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregador preferir pagar as horas extras mensais
trabalhadas pelo empregado, as mesmas deverdo ser pagas com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) superior a hora normal, devidamente registrada em contra

cheque.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao término do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, as horas
extras trabalhadas deverdo ser obrigatoriamente compensadas. Se ndo forem
compensadas, as horas extras trabalhadas pelo empregado deverdao ser pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipdtese de o empregado solicitar demissdo antes do
fechamento do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, serdo contabilizados o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver crédito em favor do
empregado, as horas n3o compensadas serdo computadas e remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

PARAGRAFO QUINTO — Havendo rescisdo do contrato de trabalho do empregado, por
iniciativa do empregador, antes do fechamento do periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, sera contabilizado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com o empregador, as horas ndo-trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No
entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) superior a
hora normal.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas, com menos de 10 empregados, que optarem pelo
regime de compensagdo previsto nesta cldusula, deverdo utilizar Livro de Ponto.

CLAUSULA QUARTA DA FISCALIZAGAO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera fiscalizada, rigorosamente, pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Colatina e o Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo assim, como denunciadas as
irregularidadesaos competentes érgdos federais a exemplo o Ministério do Trabalho

jnistério Publico do Trabalg;fz:tlga Federal do Trabalho. P )
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CLAUSULA QUINTA — DAS INFRACOES: as infragdes ao disposto nesta Convengao coletiva da trabalho, por
qualquer as partes, serdo punidas com indenizagao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo vigente na época da infragdo, por empregado atingido, revertendo seu valor em beneficio da parte
prejudicada, fixada pela justica do trabalho

A norma coletiva ora firmada tem/zzj;:j 31/10/2021. _
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RICARD DA SILVA

PRESIDENTE SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE COLATINA

- ,‘-«. = :
RODRIGO OLIVEIRA ROCHA.

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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