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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si, celebram de um lado o SINDICATO DOS
"EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO lSINDICOMERCIARIOS],
representante legal da categoria profissional, e de outro lado o SINDICATO DO COMERCIO LOJISTA DE

COLATINA- SINDILOJISTAS, representante da categoria patronal e, regida pelas clausulas e paragrafos a
seguir descritos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO- A Convengdo Coletiva de Trabalho tem como objetivo
fguhamentar o labor extraordinario dos empregados no horéario do comércio lojista do Municipio de
Colatina/ES (efgrente ao periodo NATALINO nos dias 18 a 24 de dezembro de 2021, para atendimento
especial ao publico e, a garantia dos direitos das normas/leis trabalhistas dos empregados.

CLAUSULA SEGUNDA- DO LABOR EXTRAORDINARIO: Os trabalhadores (as) empregados no

Comércio Lojista do Municipio de Colatina/ES cumprirdo as seguintes jornadas de trabalho, compensagao
de jornadas e pagamento em dinheiro na seguinte forma:

DATA ~ DIA DA SEMANA HORARIOS

18/12/2021 Sabado das 08:00h as 17.00h

| 19/12/2021 Domingo das 09:00h as 16:00h
20/12/2021 Segunda-feira 17 das 08.00h 4520.00h il
21/12/2021 “Terga-feira | das 08:00h as 20:00h

| 22/12/2021 Quarta-feira das 08:00h 4s20.00h
23/12/2021 Quinta-feira das 08:00h as 20:00h
24/12/2021 Sexta-feira das 08.00h as18:00h

Paragrafo Primeiro- As Empresas respeitardo os horarios de todos os empregados ESTUDANTES que
sorventura tiverem nos dias citados na clausula segunda desta CCT alguma atividade avaliativa, prova em
~ursos e concursos, e, das empregadas GESTANTES a partir do 6° (sexto) més de gestagdo que n&o
exercerdo as suas atividades em horas extras.

Paragrafo Segundo - Os empregadores utilizar&o livro, folha ou cartéo eletrénico, para registrar o horario
de trabalho, de seus empregados (as), independente do numero de empregados, nos dias em que houver
labor extraordinario e as respectivas compensacoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPENSAGOES: Todos os empregados (as) do comércio Lojistas do
municipic de Colatina respeitarao o seguinte horario para o inicio e término do labor

DATA | DIA | DATA COMEMORATIVA HORARIO FUNCIONAMENTO |
31/12/2021 :m_éexta-felra_i_ Véspera de Ano novo Havera labor das 08.00 as 15:00h
28/02/2022 | Segunda-feira | Carnaval Nao havera labor dos empregados |
01/03/2022 | Terca-feira Carnaval Nao havera labor dos empregados '

02/03/2022 | Quarta-feira | Quarta feira de Cinzas Havera labor das 12:00 as 18:00h
14/04/2022 7 Quinta-feira Quinta feira santa Havera labor das 08:00 as 15:00h

Paragrafo primeiro — Nao sera permitido o labor dos trabalhadores antes ou apos a jornada de trabalho,
de acardo com os herérios estabelecidos na clausula segunda, estabelecendo o limite maximo de 20(vinte
minutos) antes do inicio da jornada e © término da jornada extraordinaria. Excluem-se desse limite os
empregados que laboram nos caixas das empresas, assegurando-se a esses o direito de remuneragao de
horas extras para os periodos que extrapolarem os horarios definidos na clausula segunda
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Paragrafo segundo - Os trabalhadores terao respeitado seu horario extraordinario de no maximo de 02
(duas) horas didrias, respeitando suas escalas de trabalho

Paragrafo Terceiro- Os trabalhadores que receberem de beneficio de férias e os que estiverem com
atestado meédico, terdo os dias compensados /folgas transferidas para o més subsequente, bem como, 0s
trabalhadores que forem demitidos, terdo reembolsado o valor dos dias compensados/ folgas com
adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre & hora normal no ato da rescisao.

CLAUSULA QUARTA - DA ALIMENTACAQ: Os lojistas pagar. m dinheiro a todos ©s seus
empregados(as), no inicio de cada jornada de trabalho dos dias citados na Clausula Segunda (exceto dia
24/12), o valor de RS 10,00 (dez reais) nos dias 18/12, 20/12, 21/12 e 22/12 23/12 e o valor de R$ 15,00
(quinze) reais no dia 19/12 (domingo).

Paragrafo primeiro - Fica vedada a substituigo dos pagamentos em dinheiro mencionados no caput por
fornecimento de lanche/refeigcéo.

Paragrafo segundo - As Empresas deverdo deixar os recibos de pagamento citado no “Caput" desta
Clausula, na empresa ou no escritério de contabilidade para possivel verificagdo por parte do
Sindicomerciarios e Fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego durante o prazo da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Depois de notificada, a empresa tera 15 dias para apresentag@o dos devidos
documentos (recibo de pagamento, folha de ponto, referente aos dias de labor extra e dos dias
compensados que se trata este acordo).

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores terao respeitados o seu horario contratual para alimentagéo e
repouso, sendo garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora nos dias 18/12 e 19/12, quando a carga
horaria diaria ultrapassar o limite de 6 (seis) horas.

CLAUSULA QUINTA - DO CARTAO DE COMPRAS: Fica instituido Cartao de Credito especifico para
Compras de Mercadorias em Geral para todos os empregados do comércio Lojista do Municipic de
Colatina/ES. conforme os termos especificados nos paragrafos desta clausula.

Paragrafo primeiro - Todas as empresas do setor se comprometem a viabilizar o cartéo de que trata esta ,./ )
clausula junto as instituigbes de fornecimento de crédito, na forma apresentada pelo Sindicato dos '
Empregados do Comércio do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo segundo - O fornecimento do cartao de compras, de que trata esta clausula, é facultativo ao
empregado, sendo o seu fornecimento obrigatério sempre que O empregado solicitar a empresa ou 0
Sindicomerciarios, com devida autorizagao por escrito do empregado

Paragrafo terceiro - O empregado é o responsave| pelo pagamento integral das despesas efetuadas pelo
referide Cartdo, devendo a empresa efetivar o desconto no salario do empregado no maximo de 30% em
folha de pagamento, desde que haja autorizagao prévia por escrito do empregado, nos termos da Sumula

n°. 342 do TST. ,./&

Paragrafo quarto — O uso do Cartdo sera administrado pelo empregado segundo as suas necessidades.

Paragrafo quinto — O fornecimento do Cartao de Crédito de Compras sera isento de qualquer onus
(valor) ac Empregado, ficando expressamente proibido qualquer tipo de cobranca para o fornecimento do
citado Cartao
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Paragrafo sexto - As empresas se comprometem a oferecer o beneficio DO CARTAO DE COMPRAS no
ato da admissé&o do empregado.

Paragrafo sétimo — A empresa que fizer adiantamento aos seus Empregados fica dispensada de oferecer
e providenciar o beneficio DO CARTAO DE COMPRAS, mesmo que seja de interesse do empregado.

CLAUSAULA SEXTA - OUTROS SETORES DO COMERCIO LOJISTA: Os trabalhadores empregados no
comércio dos setores de Materiais de Construgdo, Materiais Elétricos, Auto Pecas e Assessorios,
comeércio de produtos veterinarios e materiais agropecuarios, trabalharao da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Respeitardo os horarios contratuais de trabalho de seus empregados durante o
horario especial de funcionamento do horéario de Natal 2021

Paragrafo segundo: N30 havera labor dos empregados dessas empresas nos dias 28/02/2022 e no dia
01/03/2022 no periodo de carnaval, sem nenhum prejuizo para o empregado

Paragrafo terceiro: Fica facultado as empresas citadas no caput o labor dos empregados no dia
31/12/2021. Caso optem pelo ndo funcionamento nestes dias, poderdo compensar, por dia nao
trabalhado, por 6 horas de trabalhc“extras”, no prazo de até 90 (noventa) dias contados do inicio da
vigéncia desta CCT

CLAUSULA SETIMA: A presente CCT sera fiscalizada pelo SINDICOMERCIARIOS, e denunciado ao
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, todas e quaisquer irregularidades, para que sejam tomadas
as devidas providencias legais.

CLAUSULA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO: Havendo descumprimento do presente acordo, por
gualquer das partes, a excegao das clausulas que prevéem outros percentuais, serao punidas com
indenizagao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente na época da infrag@o, por
empregado atingido, revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada, fixada pela Justica do
Trabalho.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigera no periodo de 18 de
dezembro de 2021 até 31 de outubro de 2022.

Rodrigo Oliveira Rocha — Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO-SINDICOMERCIARIOS

O,
Moacyr Artemes Menegatti Junior — Presidente do

COLATINA-SINDILOJISTAS.

ATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE
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