MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regi&o

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N2 000028/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 28,164.150/0001-50, situada na Rua
Caramuru, 38, Centro, Vitdria/ES, CEP 29015-020 , neste ato representado pelo Advogado Dr.
Vitor Henrique Piovesan, OAB 6071-ES, doravante designado COMPROMISSADO, firma, pelo
presente instrumento, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, presentado pela Exma.
PROCURADORA DO TRABALHO Doutora Thais Borges da Silva, firma, nos autos do INQUERITO
CIVIL 1087.2018.17.000/2, TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos termos do art. 52, § 62, da Lei

ne 7.347/85, na seguinte forma:

1 OBIETO
1.1 O objeto deste instrumento é a fixacdo de obrigacdes de fazer, consistentes no
cumprimento da legislagdo trabalhista em vigor, bem como a fixac3o de astreintes em caso de

descumprimento, conforme estabelecido abaixo.

2 DA ABRANGENCIA
2.1. Este instrumento abrange a matriz e todas as filiais e/ou sucursais da compromissada
situadas no Espirito Santo inclusive as que forem criadas posteriormente a data de celebragdo

deste termo.

3 DAS OBRIGACOES DE FAZER

3.1. O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDICOMERCIARIOS se compromete a convocar e realizar assembleia geral da categoria
especialmente convocada para o fim de discutir celebragdo e eventuais alterages de
Convencdo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho, somente pactuando termos
apos aprovacao pelos trabalhadores, em atengao ao art. 612 da CLT;

Pardgrafo Unico. A publicacdo do edital de convocagdio da categoria deverd ser feita, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagdo no Estado ou em local de

destaque na pégina do sindicato na internet e em todas as redes sociais de que a entidade
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participe no momento da publicagdo do edital. No caso de ACT, deverd ser providenciada
também a publicidade do ato convocatério através da distribuicdo de informativos nas

empresas para os trabalhadores da categoria.

4. DA DIVULGAGAO DESTE TERMO

4.1. Publicar em até 30 (trinta) dias cdpia deste acordo extrajudicial em jornal de grande
circulagdo no Estado ou em local de destaque na pégina do sindicato na internet e em todas as
redes sociais de que a entidade participe atualmente, pelo prazo de 90 (noventa) dias, assim

como afixar em quadro de avisos do sindicato (sede e subsedes) pelo mesmo prazo.

5 DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

5.1 O descumprimento deste termo resultard na aplicagfo de astreinte de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais) por cldusula descumprida, ainda que parcialmente. A aplicacdo da astreinte sera
renovada a cada constatagdo de descumprimento.

5.2 Cumulativamente com a imposicdo de astreinte constante do item anterior, o
descumprimento do termo importarad em execugdo das obrigacdes de fazer.

5.3. As astreintes previstas no item acima serdo reversiveis ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), nos termos do § 62 do art. 52 e do art. 13 da Lei n. 7.347/1985 ou, a critério
do procurador do trabalho oficiante, para instituicdes ou programas/projetos publicos ou
privados, de fins ndo lucrativos, que tenham objetivos filantrépicos, culturais, educacionais,
cientificos, de assisténcia social ou de desenvolvimento e melhoria das condicdes de trabalho,
ou ainda a outro fundo previsto em lei com tal finalidade.

5.4. A astreinte aplicada ndo é substitutiva das obrigacdes pactuadas, nem mesmo das
penalidades previstas na CLT e legislagdo esparsa.

5.5. A astreinte ndo fica sujeita as limitacdes do art. 412 do CC.

5.6. O valor da astreinte serd atualizado (correcdo monetéria e juros de mora) com base no

indice de correcdo das dividas trabalhistas. A data de incidéncia da atualizago sera a data de
celebracio deste termo.
5.7. A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC por informagdes, documentos ou

qualquer outro tipo de conduta, importard em presungdo de descumprimento de seus termos.

6 DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
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6.1 O cumprimento deste ajuste é passivel de fiscalizagdo, a qualquer tempo, pelo MTE
(Auditores-Fiscais do Trabalho) e/ou pelo préprio Ministério Piblico do Trabalho. Por sua vez,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, de direito pdblico ou privado, é parte legitima para

denunciar o desrespeito das cldusulas deste termo.

7. RETIFICACAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

7.1. O Ministério Publico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas informacgdes ou se
assim as circunsténcias exigirem, podera propor a retificagio, complementagio ou aditamento
deste TAC, determinando outras providéncias que se fizerem necessérias, inclusive medidas

judiciais.

8 DA RESERVA DE PODER DE DENUNCIA UNILATERAL AO MPT

8.1 Ao Ministério Publico do Trabalho, fica reservada a prerrogativa de denunciar
unilateralmente, no todo ou em parte, os termos deste ajuste, dispensada a propositura de
acdo anulatdria, observadas as seguintes regras: a) existéncia de incompatibilidade das
disposigdes do ajuste com entendimento jurisprudencial consolidado ou com normas cogentes
trabalhistas constitucionais ou infraconstitucionais; b) decisdo exarada em despacho

fundamentado; c) prévia cientificagdo da compromitente.

9 VIGENCIA

9.1. Este TAC consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da CLT ¢/c § 62
do art. 52 da Lei n. 7.347/1985, vigendo sem determinacdo de tempo e, em caso de
descumprimento, serd executado perante a Justi¢a do Trabalho.

9.2. Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo que retrata obrigagdes juridicas,
inexiste prazo final para eventual promogdo de agdo de execugdo. 10.3 As partes signatarias

convencionam que este TAC terd vigéncia a partir da data abaixo.

VITéRlA, 13 de maio de 2022.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
THAIS BORGES DA SILVA

Procuradora do Trabalho
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