CHPY 00.787.144/0001-30

ADITIVO A CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABAL} 0 - ClO

LOJISTA E VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE SANTA MARIA
DE JETIBA - REGRAS ESPECIAIS 2022/2023

DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOMERCIARIOS/ES,
representante da categoria profissional, e de outro lado FEDERAGAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, e, com anuéncia da ACE (Associagdo Comercial e Empresarial de

SANTA MARIA DE JETIBA-ES, regida pelas clausulas e paragrafos a seguir
descritos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente TERMO tem por objetivo
regular o horario de trabalho no comércio lojista e varejista de géneros alimenticios do
Municipio de Santa Maria de Jetiba/ES, bem como definir horario especial para o
periodo de Natal e demais datas comemorativas do ano de 2022/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LABOR EXTRAORDINARIO PARA O SETOR
LOJISTA: O horério especial de trabalho para o setor lojista compreende os dias e
hordrios a seguir:

DATA DATA COMEMORATIVA |  HORARIOS
11/12/2022 Periodo Natalino 10:00h as 18:00horas
(Domingo) ;

18/12/2022 Periodo Natalino 10:00h as 18:00horas
(Domingo) _ -

2411212022 Véspera de Natal ' 8:30h as 16:00horas
{Sabado)

31/12/2022 Véspera de Ano Novo 8:30h as 14:00horas
(Sabado)

§ 1° - Ser4 respeitado o intervalo intrajornada para alimentagio e repouso, sendo de
ne minimo 01(uma) hora.

§ 2° - N&o seréd permitido o labor dos trabalhadores antos ou apds a jornada de
trabalho, de acordo com os horérios estabelecidos na clausula segunda acima;
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fica %taheiecida‘o limite maximo de 00:20 (vinte) minutos, antes do inicio da
jomada e o Término da Jornada devidamente descriminada nesta “Caput”.

§ §-° - Os Empregados que receberem os beneficios de férias e os que
estiverem com atestado médico efou licencga terdo os dias compensados/folgas
para o més subsequente, bem como os trabalhadores que forem demitidos,
terdo reembolsado o valor dos dias compensados/ffolgas com adicional de
100% (Cem por cento) sobre a hora normal no ato da rescisdo.

§ 4° - Caso o Brasil va para final ndo havera labor no dia 18/12/2022.

§_ 5° - Os Empregados teréo respeitados seus horéms contratuais nos demais
dias que ndo estao citados neste caput” durante o més de Dezembro de 2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALIMENTACAO - Os Empregadores lojistas,
pagaréo aos seus Funciondrios, em dinheiro, o valor de R$ 20.00 (Vinte reais)
a fitulo de alimentagio, para o labor extraordinario dos dias 11 e 18 de
dezembro de 2022, a ser pago no inicio da jornada com recibo assinado pelo
trabalhador. - '

CLAUSULA QUARTA - DA COMPENSACAQ PARA O SETOR LOJISTA: As
horas extras trabalhadas nos dias estabelecidos na clausula segunda serdo
compensadas com folga, ou seja, sem o labor dos empregados nos dias e horarios a

seguir;

01/11/2022] TERCA-FEIRA VESPERA DE  |NAO HAVERA LABOR
FERIADO
02/01/2023] SEGUNDA-FEIRA REVEILLION HAVERA LABOR A
PARTIR DAS
| 12HORAS
20/02/2023] SEGUNDA-FEIRA CARNAVAL __ |NAO HAVERA LABOR|
21/02/2023]  TERCA-FEIRA CARNAVAL __ |NAO HAVERA LABOR
06/04/2023] QUINTA-FEIRA QUINTA-FEIRA | 08:30 AS 16:00 horas
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DE SANTA MARIA DE JETIBA
CNPJ 00.787.144/0001-30

CAUSULA QUINTA - DO LABOR EXTRAORDINARIO PARA SETOR
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS: O horério especial de trabalho para
0 setor varejista de géneros alimenticios compreende os dias e hordrios a seguir-

DATA DATA COMEMORATIVA HORARIOS
111212022 Periodo Natalino 08:00 AS 17:00
(Domingo)

18/12/2022 Periodo Natalino 08:00 as 17:00
(Domingo)
24/12/2022 Véspera de Natal 08:00 as 17:00
(Sabado)
31/12/2022 Véspera de Ano Novo 08:00 as 17:00
(Sabado) ;
06/04/2023 Quinta-feira Santa 08:00h as 18:00horas
(Quinta-feira) :

§ unico: Caso o Brasil NAO va para final havera labor dos empregados no
comercio lojista e no varejista de géneros alimenticios no dia 18/12/2022,
porém haverd pagamento das horas trabalhadas com adicional de 100% (Cem
por cento} sobre a hora normal, respeitando o valor minimo de R$ 94,20
(noventa e quatro reais e vinte centavos) devidamente registradas no
contracheque referente ao més de dezembro de 2022,

CLAUSULA SEXTA - DA COMPENSACAQ PARA O SETOR VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS: As horas extras trabalhadas nos dias
estabelecidos na clausula quinta serfo compensadas com folga, ou seja, sem o labor
dos empregados nos dias e horarios a seguir:

20/02/2023 SEGUNDA-FEIRA CARNAVAL NAO I-{A\J;ERA
LABO
21/02/2023 TERCA-FEIRA CARNAVAL NAO HAVERA
LABOR
Paragrafo Primeiro - Os Empregadores varejistas de géneros alimenticios
pagaréo aos seus empregados, em dinheiro, o valor de R$ 20.00 (Vinte reais) a Wt

titulo de alimentagédo, para o labor extraordinario dos dias 11 e 18/12/2022
{domingos), no inicic da jornada com recibo assinado pelo trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE: As Empresas %}
respeitardo os horarios de todos os empregados ESTUDANTES que
porventura tiverem alguma atividade avaliativa, prova cursos &, concursos nos
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especial. E as empregadas a partir do 6.° (sexto) mas de
: ercerao as suas atividades em horas extras,

CLASULA OITAVA -po REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO .o
empregador_uﬁﬁzafé livro, fotha oy cartdo eletrénico, Para registrar o horario de

trabalho independentemente do nimero de seys empregados, durante g
vigéncia deste termo.

CLAUSULA DECIMA - DO DESCUMPRIMENTO: As i

termo, serfo punidas com multa de 01(um) piso salarial da categoria, por infragdo e
por empragago atingido, revertendo seu valor ap empregado prejudicado, sendo que

antes de aplicar a penalidade aqui prevista, ¢ necessdrio notificar por escrito ao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO: Ser4 de competéncia da Justica

do Trabalho para dirimir Quaisquer duavidas na aplicagdo do presente
instrumento,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA: A vigéncia deste
instrumento sera de 01 de novembro de 2022 até 31 de outubro de 2023.

Idalberto L uiz Moro
Presidente da Federagéo do Comé ¢io do Estado do Espirito Santo.
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