ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 PARA O COMERCIO LOJISTA E
VAREJISTAS DE GENEROS ALIMENTICIOS DE BAIXO - GUANDU - REGRAS ESPECIALIS,
~a2ZeD 1A DL LLAEROS ALIMENTICIOS DE BA WL - REGRAD ESPECIAILS,

FEDERACAO DO COMERCIO, BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com anuéncia
da CDL (Cimara de Dirigentes Lojistas) de Baixo Guandu/ES, representante da categoria patronal, regida pelas clausulas e
paragrafos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho tem como objetivo
regulamentar o labor extraordinario dos empregados do comércio lojista do Municipio de Baixo Guanduw/ES, referente ao periodo
NATALINO, dos dias 18 a 24 de dezembro de 2022, para atendimento especial ao publico, 4 garantia dos direitos das normas/leis,
trabalhistas dos empregados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LABOR EXTRAORDINARIO: Os trabalhadores (as) empregados no Comércio Lojista do
Municipio de Baixo Guandu/ES cumprirdo as seguintes jornadas de trabalho, compensagdo de jornadas, e pagamento em dinheiro
na seguinte forma:

DATA DIA DATA COMEMORATIVA HORARIOS
17/12/2022 Sabado Natal Horario Normal
18/12/2022 Domingo Natal 09:00 as 16:00 h (1 h de almogo)
19/12/2022 Segunda-feira Natal 08:00 as 19:00 h (almogo normal)
20/12/2022 Terga-feira Natal 08:00 as 19:00 h (almogo normal)
21/12/2022 Quarta-feira Natal 08:00 as 20:00 h (almogo normal)
22/12/2022 Quinta-feira Natal 08:00 as 20:00 h (almogo normal)
23/ 12/2022 Sexta-feira Natal 08:00 as 20:00 h (almogo normal)
24/12/2022 Sabado Natal 08:00 as 19:00 h (almogo normal)

§ 1° - Os trabalhadores terdo respeitados o seu horério contratual para alimentacdo e repouso.

§ 2° - Nao sera permitido o labor dos trabalhadores antes ou apds a jornada de trabalho, de acordo com os horarios estabelecidos na
clausula segunda acima; fica estabelecido o limite maximo de 00:20 (vinte) minutos, antes do inicio da jornada e do término da
jornada devidamente discriminada neste “Caput”, salvo ja se houver clientes dentro do estabelecimento comercial no horério de
fechamento, quando entéo a atividade de rotina deve continuar até o final do atendimento e conclusdo do procedimento habitual de
encerramento do labor,

§ 3° — Os Trabalhadores que receberem os beneficios de férias e 0s que estiverem com atestado médico e/ou licenga/suspensio
terdo os dias compensados/folgas para o més subsequente, bem como os trabalhadores que forem demitidos, terdo reembolsado o
valor dos dias compensados/folgas com adicional de 100 % (cem por cento) sobre & hora normal no ato da rescisio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALIMENTACAO - Os Empregadores lojistas, pagardo aos seus Empregados em dinheiro, o
valor de R$ 13,00 (treze reais) para os dias 19/ 12/2022, 20/12/2022, 21/12/2022, 22/12/2022, 23/12/2022 e 24/ 12/2022 e R$ 18,00
(dezoito reais) no dia 18/ 12/2022, a titulo de alimentagdo para o labor Extraordinario citado neste “Caput”, no inicio de cada
jornada com recibo assinado pelo trabalhador, em cada dia trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - Em todos os dias labor
(quinze) minutos para lanche.

itado também o intervalo de 15

rra de S. Francisco (27) 3756-2043
| Nova Venécia (27) 3752-2683
433

SEDE Ruo Caramuru, 38, Centro - Vitéria/ES - Cep.: 29.015.020 | Tel.: (27) 3232-5000 SEDES REGIONAIS Aracruz (27) 3256-421
Cachoeiro (28) 3522-1531] Colatina (27) 3711-0258 | Guarapari (27) 3362-2708 | Guagui (28) 3553-0312 | Linhares (27) 3264-
Sdo Mateus (27) 3763-4436 | Siio Gabriel da Palho (27) 3727- 3638 | Vendo Nova do Imigronte (28) 354



CLAUSULA QUARTA - DA COMPENSA
GUANDU/ES terdo as seguintes compensagdes

CIAR

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FETRAC

10S

CAO: Todos os trabalhadores empregados das lojas do municipio de BAIXO

DATA DIA DATA COMEMORATIVA HORARIO FUNCIONAMENTO

26/12/2022 Segunda-feira | Pos Natal Horario Normal

31/12/2022 Sabado Antecede o Ano Novo Horario Normal

02/01/2023 Segunda-feira | Pos Ano Novo Néo Havera Labor Dos Empregados
20/02/2023 Segunda-feira | Carnaval Nio Havera Labor Dos Empregados
21/02/2023 Terga-feira Carnaval Néo Havera Labor Dos Empregados
22/02/2023 Quarta-feira Quarta-Feira Cinzas Nio Havera Labor Dos Empregados
06/04/2023 Quinta-feira Quinta- feira Santa Fechar 12h

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os em

nos dias 02/01/2023 (segunda-

PARAGRAGO SEGUNDO: Nio havers também o labor
Alimenticios de Baixo Guandu nos dias 20/02/2023 e 21/02/20

CLAUSULA QUINTA - DO REGISTRO DO HORARIO D

eletronico, para registrar o horario
Coletiva de Trabalho.

23.

de trabalho ind

pregados do Comércio Varejistas e de géneros alimenticios de Baixo Guandu, irdo laborar
feira apos o Ano novo) e no dia 22/02/2023 (quarta- feira de cinzas) no maximo até as 18 horas.

dos empregados do setor do comércio Varejistas e de Géneros

E TRABALHO - O empregador utilizara livro, folha ou cartio
ependente do niimero de seus empregados durante a vigéncia desta Convengio

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores nos setores lojistas terdio respeitado seu horario extraordinario de no maximo de 02
(duas) horas diérias, respeitando suas escalas de trabalho, conforme CLAUSULA SEGUNDA..

CLAUSULA SEXTA - OUTROS SETORES DO COMERCIO L
paragrafos, serdo punidas com multa de 100%

(setenta por cento) em benefi
sendo que, antes de aplicar a
infringido, dando-
objetivando a sua

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZA

SINDICOMERCIARIOS.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO: Sera de competéncia da Justi
presente Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo

em favor da totalidade de seus representados.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA - 0
Dezembro de 2022 até 30 de novembro de 2023

—Mﬁb%
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¢a do Trabalho dirimir quaisquer

OJISTA: As infragdes ao disposto nesta C.C.T, e seus
(cem por cento) do salario do empregado atingido, revertendo seu valor 70%
cio do mesmo e 30% para o Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado do Espirito Santo,
penalidade aqui prevista, é necessario notificar por escrito ao infrator a respeito do que esta sendo
lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, para que o mesmo adote providéncias necessarias
regularizagdo, inclusive com o pagamento da multa acima estipulada.

CAO-0 presente Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelo

davidas na aplicagdo do

as partes acordantes legitimidade para propor ag3o de cumprimentos

presente Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho vigera no periodo de 18 de

Baixo Guandw/ES, 09 de Dezembro de 2022
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IDALBERTO LUIZ MgAO —Yresidente da Federagdo do Comércio do Estado do Espirito Santo.

' [ 2
RODRIGO OLIVEIRA ROg(A — Presidente do Sindicato dos Empregados no Estado do Espirito Santo -
SINDICOMERCIARIOS.

HELIO KLEMS - Presidente da Camara de Dirigentes Lojistas de Baixo Guandu.

JOAO BATISTA DOS TOS SOARES - Diretor do Sindicato dos Empregados no Estado do Espirito Santo —
SINDICOMERCIARIOS
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