CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO PARA O COMERCIO LOJISTA DE
CASTELO/ES - REGRAS ESPECIAIS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDICOMERCIARIOS/ES, representante da categoria profissional, neste ato representado
por seu Diretor Presidente, Sr. RODRIGO OLIVEIRA ROCHA e, de outro a FEDERAGAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, neste ato
representado por seu presidente, Sr. IDALBERTO LUIZ MORO, representantes da categoria
patronal, com anuéncia da ASSOCIAGAO COMERCIAL e INDUSTRIAL DE CASTELO - ACIC,
neste ato representada por seu presidente, Sra. FERNANDA MARTINS ELLER, regida pelas
clausulas e paragrafos a seguir:

. CLAUSULA PRIMEIRA - Fica regulamentado o horario especial para o periodo natalino no
i corfércio Lojista do municipio de CASTELOI/ES, como segue:

. CLAUSULA SEGUNDA - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO/ALIMENTACAO

it

| HORARIO DE FUNCIONAMENTO ESPECIAL NATAL 2022 - LOJISTA

| DIAS HORARIO HORAS EXTRAS | ALIMENTACA
o

"'17/12/2022 - Sébado 8:00 4s 16:00 | 4:00 hrs R$18,00

: 0,21,22,23/12/2022~Segunda a sexta-feira | 8:00 as 19:30 7:30 hrs e

| 24/12/2022 - Sabado 8:00 4s 16:00 | 4:00 hrs R$18,00

 Horas extras trabalhadas ; 15:30 hrs

PARAGRAFO PRIMEIRO —Para 0s empregados que laborarem nos dias 17 e 24/12/2022 {s4bado), sera devido
o valor de R$ 18,00 (dezoito reais), a titulo de alimentagdo, a ser pago no inicio do expediente. Para os demais
dias seré fornecido lanche {pdo, presunto € queijo, refrigerante ou suco) para todos 0s empregados

pARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantindo o intervalo para repouso ou alimentacdo, previsto no Artigo 71 da

LT “caput” ou seja, no minimo uma hora de almogo, para todos 0s trabalhadores que laborarem nos dias e
horarios do presente acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMPENSACAO DE HORAS - As empresas, independentemente de terem ou nao
funcienado nos dias e horas estipuladas na cldusula segunda, ndo poderdoc em hipétese alguma exigir o labor
' dos seus funcionarios nos dias e horarios a seguir:

COMPENSAGOES HORAS EXTRAS NATAL 2022 - LOJISTAS

DIAS Status Horas

e compensadas
%h_'g0f02/2023-5egunda-feira de carnaval Fecha o comercio 8

| 21/02/2023 — Terca-feira de carnaval Fecha o comércio 8 |
| Horas Compensadas 16 ;

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que sairem de férias no periodo de compensagao, béwg}mo aos que
d

tiverem seus contratos de trabalho rescindidos, fica assegurado. o-di i pagament horas extras
decorrentes do horario especial de natal. (art. 59 3°. CLT). s \

P




CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO - £ obrigatéria a utilizagdo do livro de ponto
ol cartdo mecanizado, independentemente do numero de empregados.

CLAUSULA SEXTA - DAS INFRACOES - As infracBes ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabaltho, serdo
_ punidas com multa 50%correspondente ao valor do salario do saldrio minimo por empregado atingido, e por
cldusula infringida, revertendo seu valor em beneficio das partes prejudicadas, ou seja, 100% (cem por cento)

para o empregado, sem prejuizo do pagamento ao empregado de todas as horas laboradas, na forma de horas
- extras com adicional 50% (cinquenta por cento ) sobre a hora inclusive com todos os legais incidentes.

PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprometem, antes de aplicara penalidade prevista no
“caput”desta clausula, a notificar por escrito o infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida dando —lhe

um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagio que o mesmo adote as providéncias necessarias
obietivando a sua regularizagao.

CLAUSULA SETIMA- DA FISCALIZACAO -0 presente Acordo Coletivo de Trabalho serd fiscalizado,
rigorosamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comercio do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPETENCIA — Sera da competéncia da justica do trabalho para dirimir quaisquer
duvidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para
propor Agdo de Cumprimento em favor da totalidade de seus representantes, associados ou ndo da Entidade
Sindicais.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de trabalho vigorard a partir de sua assinatura
e em seus prazos.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 01 de dezembro de 2022.
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idalberto Lu{i}\Mo?b
Presidente - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos & Tu?ﬁsmo do Estado do Espirito Santo
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Rodrigo Oliveira Rocha
presidente - Sindicato dos Empregados no Estado do Espirito Santo

Fernanda Marti;\g Eller
presidente — Associagdo Comercial e Industrial de Castelo/ES




