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O SINDICOMERCIARIOS

PORQUE ACREDITA NO QUE FAZ

sindicalizagdo desempenha um
papel crucial no fortalecimento
do Sindicomerciarios,
permitindo que os diretores da entidade
negociem acordos de final de ano que
garantem beneficios significativos aos
Nossos diretores Ronaldo, trabalhadores no setor de comércio.
Agnaldo e Sania Estes acordos muitas vezes resultam
na conquista de valiosos dias de folga
ao longo do ano, proporcionando um
equilibrio entre o trabalho e a vida
pessoal, familiar e o lazer tao
importante para todos.

Além disso, a unido dos
comerciarios e comerciarias junto ao
Sindicomerciarios amplifica sua voz
coletiva, tornando-0s mais capazes de
influenciar as condig0es de trabalho,
saldrios e outros beneficios,
promovendo assim um ambiente de
trabalho mais justo e favoravel para
todos os envolvidos. Veja, neste jornal,
a integra do Acordo Coletivo de
Trabalho especifico conquistado pelo
Sindicato em seu municipio.




JORNAL TROCO SETOR LOJISTAALEGRE

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO PARA O COMERCIO LOJISTA DE

MARATAIZES E ITAPEMIRIM - REGRAS ESPECIAIS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO gque entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDICOMERCIARIOS/ES,
representante da categoria proflssional. neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr.
RODRIGO OLIVEIRA ROCHA e, de outro a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, neste ato representado por seu presidente, Sr.
IDALBERTO LUIZ MORO representante da categoria patronal, com anuéncla das CAMARAS DE
DIRIGENTES LOJISTAS DE MARATAIZES E ITAPEMIRIM, neste ato representada por seus presidentes,
Sr CIDALURO MESQUITA BOURGUIGNON FILHO e Sr* SUELI DUARTE LEAL, regida pelas clausulas e

paragrafos a segulr:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica regulamentado o hordrio especial para o periodo natsling no comércio Lojista
do municipis de MARATAIZES e ITAPEMIRIM/ES, como segue:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO ESPECIAL NATAL 2023- LOJISTA

DiAS HORARIOS HORAS EXTRAS | ABONO ALIMENTACAD
18 a 2212 (segunda a sexta-feira) (08:00 4= 20:00 h 10 horas R320,00
23M2 (Sabado) 08:00 as 20:00 h & horas R$20,00
2412 (Domingo) 09-00 45 18:00 h 8 horas R$20,00

PARAGRAFO UNICO: Sers respeitado o intervalo intrajornada para alimentacBo e repouso, sendo de no
milnima 01 {uma) hora.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALIMENTACAD NOS DIAS DA JORNADA ESPECIAL: Para os empregados
que laborarem nos dias acima, serd devido o valor de R 20,00 (vinte reais), 8 tiulo de alimentacio. a sar pago

no inices do expements.

PARAGRAFO UNICO - A empresa concedersd uma folga, pelo domingo trabalhado, no prazo de 60 (sessenta)
dias, apde o domingo laborado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COMPENSACAO DE HORAS — As horas extras do periodo especial serdo
compensadas com folga, ou sefa, sem o labor dos empregados nos dias e horarios a seguir:

DA T A HORARIO HORARIO COMPENSADO
26122023 (terca-feira) Abre &s 12:00 4 horas
Q2012024 (terca-feira) Abre & 12:00 4 heiras
13022024 (terca-feira de carnaval) Fecha o comércio & horas
14/0272024 {guars-feira de cinzas) Abre g3 1200 d heoras

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que gozar férias, bem como os gue estiverem com atestado
médico &fou licenga, deverdo gozar dog respectives dias/horgs de folga no perfodo méximo de 30 dias apds o
S retomo & ampresa.

PARAGRAFD SEGUNDO: Para os empregados demitidos, bem como para os que pedirem demiss3o, antes
de gozar dos digafhorss de folga, serd devido o pagamento destes respectivos diasthoras com sdicional de
100%: (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho no ato da rescisBo de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA PREVALEMNCIA DA CCT: Ficam mantidas e inslieradas a3 demads cddusulss da
Coisiar



JORNAL TROCO SETOR LOJISTAALEGRE

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO - Serd obngatdria a utilizacso do
registro de ponto de acordo com a legisiacio vigente, nas datas da cldusula primeira da Convenglo, nos dias
1B, 18, 20, 21, 22, 23 0 24 de dezembro de 2023

CLAUSULA SEXTA — DAS INFRAGOES: As infragtes a0 disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
serdo punidas com indenizag®o no valor de 50% (cinguenta por cento) do salaro do empregado, que serd
rewertido em favor do empregado prejudicedo.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato dos empregados no comércio no Estado do Espinito Santo se compromete
a notificar a empresa, dando-lhe um prazo de 5 (cnco) dies, a contar da notificagdo, para que adote
providéncias necessarias objetivando sua regularzacdo, inclusive com o pagamenio da multa acima
estipulada.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Sera de competéncia da justica do trabalho dirimir gualsquer dividas na
aplicacao do presente instrumento coletivo, tendo o Sindicato legitimidade para propor AC3o de Cumgprimento
em favor da totalidade de seus representados, associados ou nao.

CLAUSULA OITAVA: O presents termo vigorard a partir de sua assinatura e em seus prazos.

Cachoeiro de ltapemirim (ES), 01 de dezembro de 2023,
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