CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si, celebram de um lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINDICOMERCIARIOS), representante legal da categoria profissional, e de outro lado o
SINDICATO DO COMERCIO LOJISTA DE COLATINA- SINDILOJISTAS, representante da
categoria patronal e, regida pelas clausulas e paragrafos a seguir descritos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO-A Conveng8o Coletiva de Trabalho tem como objetivo
regulamentar o labor extraordinério dos empregados no horario do comeércio lojista do
Municipio de Colatina/ES, referente ao periodo NATALINO nos dias 18 de dezembro de 2023,
a 24 de Dezembro de 2023, para atendimento especial ao publico e, a garantia dos direitos das
normas/leis trabalhistas dos empregados.

CLAUSULA SEGUNDA- DO LABOR EXTRAORDINARIO: Fica autorizado o labor dos
empregados no Comércio Lojista do Municipio de Colatina/ES, respeitando a seguinte forma:

DATA DIA DA SEMANA HORARIOS
18/12/2023 Segunda-feira das 08:00h as 19:00h
19/12/2023 Terca-feira das 08:00h as 19:00h
20/12/2023 Quarta-feira das 08:00h as20:00h
21/12/2023 Quinta-feira das 08:00h as 20:00h
22/12/2023 Sexta-feira das 08:00h as20:00h
23/12/2023 Sabado das 08:00h as17:00h
24/12/2023 Domingo Das 09:00h as 16:00h

Paragrafo Primeiro: As Empresas respeitardo os horérios de todos os empregados que
estiverem de férias, com atestado médico e, ESTUDANTES que porventura tiverem nos dias
citados na clausula segunda desta CCT alguma atividade avaliativa, prova em cursos e
concursos; e, das empregadas GESTANTES a partir do 6° (sexto) més de gestagédo ou
amamentando que ndo exercerdo as suas atividades em horas extras.

Paragrafo Segundo - Os empregadores utilizardo livro, folha ou cartéo eletrénico, para
registrar o horario de trabalho, de seus empregados (as), independente do numero de
empregados, durante a vigéncia desta Convengé&o Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPENSAGOES: As horas extras previstas na clausula
segunda seréo compensadas da forma a seguir:

DATA DIA DATA COMEMORATIVA HORARIO DE FUNCIONAMENTO
26/12/2023 Terca-feira Apods Natal Fica Permitido o labor das 09:00h as 18:00h
30/12/2023 Sabado Anti véspera de Ano Novo | Fica Permitido o labor das 08:00h as 12:00h
02/01/2024 Terga-feira Apos Ano Novo Fica Permitido o labor das 12:00 as 18:00h

12/02/2024 | Segunda-feira | Carnaval Fica Proibido o labor dos empregados
13/02/2024 Terca-feira Carnaval Fica Proibido o labor dos empregados
14/02/2024 Quarta-feira Quarta feira de Cinzas Fica Permitido o labor das 12:00 as 18:00h
28/03/2024 Quinta-feira Quinta feira santa Fica Permitido o labor das 08:00 as 15:00h

Paragrafo primeiro — Podendo ser realizadas escalas de Trabalho com até 30 (trinta minutos)
apbs o fechamento do estabelecimento, desde que n&o ultrapasse a carga horaria de trabalho
diaria do empregado.

Paragrafo segundo - Os trabalhadores terdo respeitado seu horario extraordinario de no
maximo de 02 (duas) horas diarias, respeitando suas escalas de trabalho.
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Paragrafo segundo: Ndo havera labor dos empregados dessas empresas nos dias
12/02/2024 e no dia 13/02/2024 no periodo de carnaval, sem nenhum prejuizo para o
empregado.

Paragrafo terceiro: Fica Permitido as empresas citadas no caput o labor dos empregados nos
dias 23/12/2023 e 30/12/2023. Caso optem pelo ndo funcionamento nestes dias, poderéo
compensar, por dia ndo trabalhado, por 4 horas de trabalho“extras”, no prazo de até 90
(noventa) dias contados do inicio da vigéncia desta CCT. Para realizacso desta compensacao,
a empresa devera fazer um acordo individual com seu funcionario, caso tenha interesse.

CLAUSULA SETIMA - DAS ELEICOES EM GERAL: Fica expressamente Proibido o Labor
do Empregados do Comércio Lojista de Colatina, nos dias das elei¢des Municipais, Estaduais,
e Gerais, nos quais em hipétese alguma, podera ser exigido o Labor dos empregados.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGCAO: Esta convengéo Coletiva de Trabalho sera
fiscalizada pelo SINDICOMERCIARIOS.

CLAUSULA NONA - DAS INFRAGOES A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: As
infragdes ao disposto nesta Convengé&o Coletiva de Trabalho, serdo Punidas com indenizagéo
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salério minimo vigente na epoca da infrag8o por
empregado atingido, revertendo seu valor em beneficio do empregado prejudicado.

Paragrafo tinico: O Sindicomerciarios devera notificar, por escrito o infrator, sobre a clausula
que esta sendo infringida, dando — lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
notificagdo , para que o mesmo anote providencias necessarias objetivando a sua
regularizagéo, sendo que, ndo atendida a notificagéo no prazo estipulado, sera devida a multa
avangada no “ caput” da presente Clausula.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigera no
periodo de 18 de dezembro de 2023 até 31 de outubro de 2024.

Colatina, 08 de Dezembro de 2023.

' 3
€~ ) e
—— i

4

Rodrigo Oliveira Rocha — Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SINDICOMERCIARIOS

s |
Moacyr Artemes Menegatti Junior — Pre do SINDICATO DOS LOJISTAS DO

COMERCIO DE COLATINA-SINDILOJISTAS.
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