SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
REGRAS ESPECIAISPARA O COMERCIO LOJISTA DO MUNICIPIO DE FUNDAO

Bens e Servigos e Turismo do Estado do Espirito Santo, entidade de primeiro grau,
representando a categoria patronal, neste ato representado- pelo seu Presidente, Sr.

Idalberto Luiz Moro, tendo como abrangéncia exclusivamente o comeércio lojista de
Fundao/ES, regida pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA: Tem por abrangéncia o comércio Iojista do
municipio de Fundao/ES, tem como objetivo regular o horarioflabor no Comercio lojista do

municipio de Fundao/ES, referente as datas comemorativas e garantia dos direitos das
normas/leis trabalhistas dos empregados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LABOR EXTRAORDINARIO: O perfodo especial de
trabalho compreendem os dias e horérios a seguir:

DIAS "WBA'_'TWA (o]} VA~ HORARIOS

18 a 20/12/2024 Especial Natal 8:00 as 20:00 horas
(Quarta a Sexta-feira) :

2112] 2024(Sabado) Especial Natal 8:00 as 16:00 horas

22!12!2024(Domingo)

Especial Natal

09:00 as 16:00 horas

23/12/2024 (Segunda)

Especial Natal

8:00 as 20:00 horas

24/12/2024(Terga) espera de Natal - 8:00 as 18:00 horas

?0!0572025(Sébado) espera Dia das Maes -/8:00 as 15:00 horas

07!0672025(Sébado) espera Dia dos :00 as 15:00 horas
Namorados

09108!2025(Sébado) espera Dia dos Pais 8:00 as 15:00 horas

Paragrafo Primeiro: Sera res

minimo de 1 hora,

peitado o intervalo intrajornada para alimentagdo e repouso
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Paragrafo Segundo: Os empregados estudantes que tiver alguma atividade avaliativa,
provas, cursos e concursos deverdo ser liberados do trabalho extraordinario, desde que
tenha solicitado sua liberag@o por escrito a empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas pagaréo a todos os empregados, inclusive os
trabalhadores comissionados, que laborarem nos dias estabelecidos na Clausula Segunda,

o valor de R$ 20,00 (Vinte reais), em espécie, por dia, a titulo de alimentagéo, que devera
ser pago no inicio do expediente.

As empresas que funcionarem no domingo (22/12/2024) pagaram aos seus empregados
as horas trabalhadas nesse dia com acrescimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, ficando estabelecido o valor minimo de R$ 111,00(cento e onze reais), que

devera ser pago em especie no final do expediente. Sera fornecida alimentagéo e vale
transporte gratuito para todos os empregados que laborarem neste dia.

CLAUSULA TERCEIRA- DA COMPENSAGAO: As horas extras trabalhadas nos dias
estabelecidos na clausula Segunda serdo compensadas com folga/horas de folga, ou seja,
sem o labor dos empregados nos dias/horas abaixo descrito, como segue:

26/12/2024(quinta-feira) os Natal l:)-z:on as 18:00 horas
espera de Ano  [08:00 as 17:00 horas

31/12/2024(Terga) Novo N i

02/01/2025(quinta-feira) os Ano Novo  [12:00 as 18:00 horas

03/03/2025 (Segunda de Carnaval Fechado

carnaval

04/03/2025 (Terga de Carnaval Fechado

carnaval) s

05/03/2025(Quarta-feira) Cinzas 12:00 as 18:00 horas

Paragrafo Unico: Os empregados que sairem de férias no periodo da compensagéo, bem
como os que estiverem com atestado médico e/ou licenga ou que tiverem seus contratos
rescindidos, fica assegurado o direito de receber o pagamento das horas extraordinarias,

no importe de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, decorrentes do horario especial
de natal.

CLAUSULA QUARTA - DA PREVALENCIA DA CCT: Ficam mantidas e inalteradas as
demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho naquilo que aqui ndo foi acordado.

CLAUSULA QUINTA - DAS |NFRAQGE$: As infragbes ac disposte nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho, serdo punidas com indenizagéo no valor de 50% (cinquenta por cento)
do salario do empregado, que seré revertido em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos empregados no comércio no Estado do Espirito Santo se
compromete a notificar a empresa, dando-lhe um prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
notificagio, para que adote providéncias necessérias objetivando sua regularizag&o,

D4Sign c5aad057-22d1-4449-bla7-ec43c3f390cc - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.




Inclusive com o pagamento da multa acima estipulada.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO
' S| . : Sera de competéncia da justica do tra imi
quaisquer duvidas na aplicagdo do presente instrumento cojletivg? tendo b:!h;ngggg;g

legitimidade para propor Acdo d mprim m
e ¥
representados, associados ouiéo. ol o R ¥4 ‘totalklade. de seus

CLA ¢
LAUSULA SETIMA: O presente termo tera vigéncia a partir de sua assinatura até

31/10/2025.

Aracruz (ES), 04 de Novembro de 2024 577
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_ . : RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo
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MARCIA HOSANA MATIAS éORGES DE S
. ' ouzA
Diretora do Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo
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