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1° ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIO LOJISTA DE PEDRO CANARIO/ES REGRAS ESPECIAIS:

ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre sl celebram, de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDICOMERCIARIOS/ES, CNPJ N° 28.164.150/0001-50, representante da categoria
profissional, neste ato representado por seu Diretor Presidente, o Sr. RODRIGO OLIVEIRA
ROCHA e, do outro lado FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, representante da categoria patronal, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidents, Sr. Idalberto Luiz Moro, regida pelas clausulas e
paragrafos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente TERMO tem por objetivo regular o horéric de
trabalho no comércio lojista do Municlpio de PEDRO CANARIOJES, referente ao horario especial
de Natale datas comemorativas que alteram os horarios normais de funcionamentc de 08:00 horas
as 18.00 horas de segunda a sexta e os sabados de 08:00 horas as 12:00 horas do ano de
2024/2025 e suasdevidas compensagdes/ pagamentos, como segue.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LABOR EXTRAORDINARIO: O horério especial de trabaiho
compreende os dias e horarios a seguir:

DATA HORARIO DE
DATA DIA COMEMORATIVA | FUNCIONAMENTO
20/112/2024 | Sexta-feira Natal 08:00 as 20 horas
t 2111272024 Sébado Natal 08:00 as 15 horas
.} 22/12/2024 Domingo Natal 09.00 as 14 horas
23/12/2024 | Segunda-feira Natal 08:00 as 20 horas
| 24112/2024 | Terga-feira Natal 08:00 as 18 horas
31/12/2024 Terga-feira Pés Natal 08:00 as 16 horas
| 10/05/2025 Sabado Véspera de diadas Maes | 08:00 as 14 horas
09/08/2025 Séabado Véspera dia dos Pais 08:00 as 14 horas

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera respeitado o intervalo intrajornada para alimentagdo e repouso,
sendo de no minimo 01(uma) hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas dos setores de Material de Construgdo, Servigos de

Autopegas, Servicos de Marmoraria, Comércio de Produtos Veterinarios, Agricolas e outros,

poderio manter seus dias do trabalhade e hordrica contratusis, mae nio pederte se valur Jou
regiad ootipuladas Ne presents tarmo aditive

CLAUSULA TERCEIRA -DA ALIMENTAGAO NOS DIAS DE JORNADA ESPECIAL: As
empresas pagardo a todos os empregados que laborarem nos dias estabelecidds na Clausula
Segunda o valor de R$ 30,00 (Trinta reals), em espécie, por dia, a titulo de alimentagap\ que devera
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa pagar4 ao trabalhador no inicio do expediente o valor de R$
25.00 (Vinte e cinco reais) a titulo de lanches, por dia trabalhado no perfodo que perdurar o acordo
de extensao da jornada de trabalho (20/12/2024, 21/12/2024, 22/12/2024, 23/12/2024, 11/05/2025,
09/08/2025), sendo facultado substituir o pagamento em dinheiro, pelo fornecimento de lanches de
qualidade, que contenha no minimo p&o, presunto e queijo, bem como disponibilizar para os
empregados sucos naturais ou café e leite, inclusive para trabalhadores comissionados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No domingo sera devido um abono correspondente ao valor de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, ficando estabelecido o valor minimo de 100,00 (cem
reais) no demingo trabalhado que devera ser pago a todos empregados, inclusive comissionados,
em espécie no final do expediente, ou deposito antecipado até na sexta-feira que anteceder ao
domingo trabalhado.

CLAUSULA QUARTA -DA COMPENSAGAO: As horas extras trabalhadas nos dias estabelecidos
na clausula segunda serdo compensadas com folga, ou seja, sem o labor dos empregados nos dias
e horarios a seguir:

! DATA HORARIO DE
| DATA DIA COMEMORATIVA FUNCIONAMENTO
(
f Proibido o Labor dos
! 26/12/2024 Quinta-feira Ferlado Emancipagao Empregados
i Proibido o Labor dos
- 02/01/2025 | Terga-feira Pés ano novo Empregados
Proibido o Labor dos
| 03/03/2025 | Segunda-feira | Véspera de Carnaval Empregados
| " Proibido o Labor dos |
04/03/2025 Terca-feira Carnaval Empregados ;
bv Permitido o labor dos
: empregados somente a o8,
05/03/2025 Quarta- feira Quarta-feira de Cinza partir das 13 horas \S NN
Proibido o Labor dos ™
18/04/2025 Sexta-feira Sexta-feira Santa Empregados "
Proibido o Labor dos o
i 21/04/2025 | Segunda-feira Tiradentes Empregados b R
] Feriado Estadual i\\
Nossa Senhora da Proibido o Labor dos (3 ,
| 28/04/2025 | Segunda-feira Penha Empregados
Preoibide © Laber doa
01/05/2025 Quinta-feira Dia do Trabalho I impregados
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i Proibido o Labor dos

1 13/05/2025 Terga-feira Padroeira da Cidade Empregados
Corpus Christi, Feriado Proibido o Labor dos

19/06/2025 Quinta-feira Municipal. Empregados
Proibido o Labor dos

25/08/2025 | Segunda-feira Dia do Evangélico Empregados
Proibido o Labor dos

| 07/09/2025 Domingo Feriado Nacional | Empregados

i Proibido o Labor dos

12/10/2025 Domingo Feriado Nacional Empregados

! Proibido o Labor dos |
02/11/2025 Domingo Feriado Nacional l Empregados

Proibido o Labor dos |
1511112025 Sabado Feriado Nacional Empregados '

Proibido o Labor dos
20/11/2025 Quinta-feira Feriado Nacional Empregados

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa exija jomada que extrapole os horarios definidos na
clausula segunda, tal excesso n3o podera ser compensado, devendo a empresa pagar o excedente
na forma de horas extras com o adicional de 100% (CEM POR CENTOQ), inclusive os reflexos legais

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que gozar de férias, bem como os que estiverem com
atestado médico e/ou licenga, deverso gozar dos respectivos dias/horas de folga no periodo maximo

de 30 dias ap6s o seu retormno a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados demitidos, bem como para os que pedirem
demiss30, antes de gozar dos Dias/horas de folga, sera devido o pagamento destes respectivos
diasthoras com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho no ato da
rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - Que a presente norma coletiva prevalecera sobre qualquer outra norma
coletiva ou texto legal em vigor, ou que passe a vigorar durante o prazo de validade desta, salvo se
as mesmas forem mais favoraveis ao empregado

CLAUSULA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO: Em caso de descumprimento do presente termo,
sera devida indenizagdo no valor de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categeria, por
empregado, e por clausula descumprida, onde as partes pactuam pela ndo incidéncia do limitador
da OJ N°.54/TST.

GLAUSULA BETIMA — DA VIGENCIA: O presente termo tera vigéncia a partir de sua assinatura
at¢ 31 de outubro dec 2025, bcm cOmo garante a ultratlvidade das clausuigs constantes ga CCT,

2023/2025 firmada com a FERCOMERCIO e seus sindicatos filiados, a parr de 01 de novembro
de 2024, até que nova Convencgao coletiva do Trabalho seja firmada.
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Pedro Canério - ES, 05 de Dezembro 2024.
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ROCRICO OLVERA ROCHA
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Rodrigo Oliveira Rocha
Diretor Presidente
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Espirito Santo -
SINDICOMERCIARIOS
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Diretor do Sindicato dos Empregad no Comércio no Estado do Espirito Santo

Diretor Presigente
Presidente da Federagio do Comercio/de Bens Servigos e Turismo do
Estado do EspiritoSanto

Raquel Cascaes Fiorem %amzpores

Presidente CDL / Camara de Dirigentes Lojistas de Pedro Canario
ANUENTE
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