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EDITORIAL

0 fim do ano traz oportunidades tempordrias de tra-
balho, mas também desafios. Para trabalhadores e
trabalhadoras que ingressam no mercado por meio
do contrato de experiéncia, é essencial conhecer os
direitos assegurados pelalegislacao. Nosso objetivo
égarantir condicdes de trabalhojustas erespeitadas.

0 Sindicomerciarios esta ao lado da categoria,
lutando para transformar essas contratacdes em
oportunidades reais de estabilidade e dignidade.
Esta cartilha é uma ferramenta para esclarecer du-
vidas e proteger contra abusos. Juntos, construi-
mos um ambiente de trabalho mais justo e seguro.
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INTRODUCAD

0 final do ano é uma das épocas mais movimenta-
das no comércio. Para atender a alta demanda, mui-
tos trabalhadores e trabalhadoras sdo contratados
temporariamente, principalmente por meio do con-
trato de experiéncia. Esse tipo de contrato organiza
as relacdes de trabalho durante esse periodo, ga-
rantindo seguranca tanto para o empregador quan-
to para o empregado.

Esta cartilha do Sindicomercidrios traz informa-
¢des detalhadas sobre o contrato de experiéncia,
abordando suas caracteristicas, direitos e deveres,
além do impacto nas contratacdes de fim de ano.




DOUEE
CONTRATO DE
EXPERIENCIA?

0 contrato de experiéncia é uma modalidade de contrato de trabalho com pra-
zo determinado, regulado pelo artigo 443 da CLT. Ele permite que o empregador
avalie o desempenho e a adaptacdo do empregado por até 90 dias corridos.
Ele pode ser prorrogado uma tinica vez dentro desse periodo, desde que o to-
tal ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido.

PRAZOD:

A contagem do periodo é feita em dias corridos.

ENCERRAMENTO:

0 empregador pode efetivar o funciondrio ou encerrar o contrato sem
multas rescisérias adicionais.

RESCISAD ANTECIPADA:

Caso o contrato seja encerrado antes do prazo, o trabalhador tem di-
reito ao saldo de saldrio, férias proporcionais, 13° proporcional e sa-
que do FGTS.
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PARA QUE SERVE
0 CONTRATO DE
EXPERIENCIA?

0 contrato de experiéncia é utilizado para o trabalhador avaliar se 0 ambiente e

condicdes de trabalho estdo de acordo com o que foi Lhe oferecido. Também serve

pra avaliar as exigéncias da funcao e a cultura da empresa. Ele reduz os riscos

de adaptacao inadequada tanto para o empregado quanto para o empregador.
Ap6s o periodo de experiéncia, existem duas opcdes:

) 1 Efetivar o contrato como indeterminado.

) 2 Encerrar a relacao empregaticia sem penalidades.
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EM QUAIS EPOCAS
DO AND E MAIS
UTILIZADO ESSE
CONTRATO?

No comércio, o contrato de experiéncia é mais utilizado no final do ano, devido
ao aumento significativo da demanda durante o Natal e o Ano Novo




DOUEACLT
DiZ SOBRE D
CONTRATO DE
EXPERIENCIA?

As normas sobre o contrato de experiéncia estao no
Titulo IV da CLT, que trata do contrato individual de
trabalho. Entre os principais pontos estao:

> REMUNERACED

» SUSPENSKD DO CONTRATO

> RESCISAD ANTECIPADA

> ESTABILIDADE

> AVISO PREVID (QUANDD APLICAVEL)



DUAIS SAD 0S
DIREITOS DO
TRABALHADOR
NO CONTRATO DE
EXPERIENCIA?

Durante o contrato de experiéncia, os trabalhadores tém os mesmos direitos
assegurados pela CLT, como:

HORAS EXTRAS

ADICIONAL NOTURND

SALARID-FAMILIA (DUANDD APLICAVEL)
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
RECOLHIMENTO DO FGTS
VALE-TRANSPORTE

Ao final do periodo determinado no contrato o trabalhador ndo tem direito a
aviso prévio ou multa de 40% sobre 0 FGTS caso a empresa ou o proprio trabalha-
dor opte por encerra-lo, exceto em casos derescisdo antecipada semjusta causa.



PRAZO DO
CONTRATO DE
EXPERIENCIA

0 contrato pode durar até 90 dias

corridos, com uma Unica renovacio > 30+60DIAS
permitida dentro desse periodo. 0 ) 45+45 DIAS
total de dias ndo pode ultrapassar

0s 90 dias. > 15+75DIAS

Exemplos de combinacbes possiveis:

a Aescolhadoprazo éflexivel, mas periodos inferiores a 30 dias sdoincomuns.
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E PERMITIDO
AFASTAMENTO
OE SAUDE
DURANTE A
EXPERIENCIA?

Sim. Em caso de afastamento médico, o trabalhador
pode se ausentar por até 15 dias sem alteracdes no
contrato. Apds esse periodo, o contrato é suspen-
so e o trabalhador deve passar por pericia do INSS.

Atestados emitidos por psicélogos podem ser acei-
tos ou ndo, conforme o regimento interno da empre-
sa.Nao ha obrigatoriedade legal parasuaaceitacao.



I]IREITI] DE
ESTABILIDADE
DURANTE A
EXPERIENCIA

A Unica estabilidade prevista no contrato de expe-
riéncia é para gestantes, que nao podem ser demi-
tidas sem justa causa desde a confirmacdo da gra-
videz até cinco meses apds o parto.
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DIREITODE
SINDICALIZACADDOS
TRABALHADORES
EM CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Todos os trabalhadores em contrato de experiéncia
tém direito a sindicalizacao e a representac¢ao sin-
dical. No caso dos comerciarios, o Sindicomerciarios
é 0 responsavel por essa representacao.

17



MUDANCAS NOS
DIREITDS APOS
0 CONTRATO DE

EXPERIENCIA

Quando o trabalhador passa do contrato de experiéncia para o contrato por pra-
zo indeterminado, ele ganha direitos adicionais, como:

> PLANO DE SAGDE E ODONTOLGGICO
> AUXILIO-CRECHE
> GARANTIAS ADICIONAIS PREVISTAS EM CONVENCGES COLETIVAS

Em caso de demissao sem justa causa, o trabalhador passa a ter direito a
aviso prévio, multa de 40% sobre o FGTS, seguro-desemprego e outras verbas
rescisorias.




CONTRATO DE
EXPERIENCIA

NA CARTEIRA DE
TRABALHO DIGITAL

Sim. 0 contrato de experiéncia deve ser registrado na Carteira de Trabalho Digital
em até cinco dias Uteis ap6s o inicio das atividades, conforme o artigo 29 da CLT.




DUEBRA DE CONTRATO
OE EXPERIENCIA

OU RESCISAD
ANTECIPADA

SEM JUSTA CAUSA

0 trabalhador tem direito a:
e Saldo de salario;
® Férias e 13° proporcionais;
® Saque do FGTS;
e Multa de 40% sobre o FGTS;
® Indenizacdo de 50% do salario restante (Art. 479 da CLT).

COM JUSTA CAUSA

Em caso de ma conduta, a rescisao é permitida sem pagamento de
verbas adicionais, conforme o artigo 482 da CLT.

PEDIDD DE DEMISSAD

0 trabalhador deve indenizar o empregador em 50% do salario referen-
te ao periodo restante do contrato.
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DIFERENCA ENTRE
CONTRATO DE
EXPERIENCIA

E CONTRAID
TEMPORARID

Ambos sao contratos com prazo determinado, mas possuemdiferencasimportantes:

CONTRATO TEMPORARID: CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Maximo de 24 meses, usado para Maximo de 90 dias, usado para

atender demandas especificas e avaliar o desempenho em fun-
sazonais. ¢bes permanentes.

0 ARTIGO 443 DA CLT REGULA 05 DOIS TIPOS DE
CONTRATO E ESTABELECE SUAS FINALIDADES.
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apresentadas nesta cartilha? Se vocé esteve ou esta em contrato de

experiéncia e percebe que as regras nao estao sendo seguidas con-
forme descrito aqui, ndo hesite em buscar esclarecimentos com o seu sindica-
to. Ele é o principal instrumento de defesa dos seus direitos.

Para os trabalhadores e trabalhadoras do comércio do estado do Espirito
Santo, procure o Sindicomerciarios! Acesse nosso site www.sindicomerciarios.
org.br, siga nossa conta no Instagram @sindicomerciarios_es ou curta nossa
pagina no Facebook Sindicomerciarios ES. Fique por dentro dos seus direitos e
ajude a fortalecer a luta por condicdes dignas de trabalho!

a E ai, trabalhador e trabalhadora, identificaram-se com as informacdes

DEPOIMENTO

6 ‘ Diante das profundas mudancas nas rela-
¢des entre capital e trabalho, o trabalho temporario
se impde como uma realidade para milhares de tra-
balhadores, especialmente no comércio. Contudo, jun-
to a essa modalidade, é essencial que os direitos dos

temporarios sejam garantidos e respeitados, evitan-

do retrocessos e precarizacao.
Nesta cartilha, esclarecemos as principais regras,
desmistificamos preconceitos e reforcamos que o0 Sin-
JEAM CABIDELLI dicomerciarios esta aolado de cadatrabalhador tem-
porario. Nao importa a duracdo do contrato, todos
tém direito a condi¢des dignas, respeito e represen-

tatividade sindical.

Conte como Sindicomerciarios parafazervaler seus
direitos e transformar cada desafio emoportunidade.

99

Diretor de Financas
e Administracao
do Sindicomercidrios
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Agora ficou ainda mais facil se sindicalizar e
acompanhar todas as conquistas que fazem

a diferenga no seu dia a dia. Baixe o app e faga
parte da mudanga com apenas alguns cliques!
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Se vocé utiliza
um iPhione,
abraa

App Store.

SINDICAL KEE-3E

Se utiliza um
Andreid, abra s
a Play Store. E:

S IND

r : . = e

'y ConcTRRIEIED

Apos o cadastro,
clique no icone
Carteirinha le ital

e acesse o documento
de forma pratica e
répida. Caso ndo seja
sindicalizado, solicite
suda filiagéo.
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