| COMERCIARIOS




900000
00000
00000
900000
900000
00000
900000
00000
00000
900000
00000
&)

oA U

-9 9 99008080 89
00000000000
S 5 9 5 00 90009
99 9.9 90 09009
9 900 0900009
S W e W SR Y W W ol wer B



S
3
(&)
&
i
=
3




Textos: Maninho Pacheco
Projeto grafico e diagramacdo: Link Editoracao
Revisdo de texto: Ariani Caetano
Editora: Taco Editora e Distribuidora Ltda.

Dados Internacionais de Catalogag&o na Publicacéo (CIP)

P116f Pacheco, Maninho.
Formacao sindical 9 Seguro de Vida / Maninho Pacheco.

Vitdria, ES : Taco Editora e Distribuidora, 2025.

18 p.:il. ;21 cm.
ISBN 978-65-83229-06-9

1. Sindicatos — Brasil. 2. Seguro. I. Titulo.

CDD - 331.880981

Bibliotecaria Amanda Luiza de Souza Mattioli Aquino — CRB5 1956




SUMARID

Editorial 7

Depoimento 8

Introducéo 9

Conheca as garantias e indeniza¢des do seguro de vida 10
Morte: um amparo em momentos dificeis 10
Assisténcia funeral: apoio em tempos de dor 10
Cesta basica: garantia de alimentac¢ao para a familia 1

Invalidez permanente por acidente: cuidado com o futuro 12
Invalidez laborativa permanente por doenca: amparo garantido 12
Diaria de internacao em UTI: apoio nos momentos mais criticos 13
Didria de incapacidade tempordaria: auxilio durante a recuperacao 13
Cesta basica por afastamento: dignidade e respeito 13
Assisténcia de transporte: apoio em situacdes de luto 14
Auxilio medicamentos: cuidado com a saude 14
Inclusdo de conjuge: amparo familiar garantido 15
Inclusdo de filhos: protecdo para os pequenos 15
Bolsa natalidade: um marco de respeito a maternidade 16
Conclusao 18




RODRIGO ROCHA,

PRESIDENTE DO SINDICOMERCIARIDS



EDITORIAL

A vida é imprevisivel e, muitas vezes, nos coloca diante de desafios que nos
abalam profundamente. Por isso, o seguro de vida garantido pela Convenc¢do
Coletiva de Trabalho é mais do que um beneficio: € um ato de cuidado, de dig-
nidade e de respeito.

Nenhuma outra categoria no Brasil conta com uma protecdo tao abrangente
quanto os comercidrios do Espirito Santo. Esse diferencial é fruto de anos de lutas
e negociacdes. Cada cladusula desse seguro foi pensada para proteger o trabalha-
dor e sua familia, garantindo tranquilidade em momentos de dor e dificuldade.

Reafirmamos nosso compromisso coma categoria, lutando sempre por condi-
¢des de trabalho mais justas e pela manutencao de direitos que valorizem quem
faz o comércio funcionar. Contem sempre conosco, pois juntos somos mais fortes.
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6 0 Volume 9 da Cartilha de Formacdo

Sindical do Sindicomerciarios é mais
um marco na protecdo dos direitos dos traba-
lhadores e trabalhadoras do comércio no Espi-
rito Santo. Este volume foca em um dos maio-
res beneficios conquistados pela categoria: 0
Seguro de Vida, que, desde sua inclusdo nas
Convencdes Coletivas de Trabalho, temsido es-
sencial para garantir apoio financeiro em mo-
mentos de dificuldades, como falecimento, in-
validez e acidentes.

A conquista mais recente que mereceu des-
taque nesta edicdo foi a Bolsa Natalidade, um
beneficio inovador e humanizado, que ofere-
ce as maes comerciarias um kit completo com
itens essenciais para os primeiros cuidados
com o bebé. Essa vitdria representa o compro-
misso do Sindicato em valorizar as mulheres
e as familias, garantindo ndo apenas a prote-
cao do trabalhador, mas também a dignida-
de e 0 apoio necessario nos momentos mais
importantes da vida.

Este volume reflete a constante luta do
Sindicomerciarios por melhores condi¢des de
trabalho, pela valoriza¢do dos direitos da ca-
tegoria e pelo fortalecimento da nossa unido.
Continuamos firmes na defesa de quem faz o

comércio funcionar. ’ ’




INTRODUCAD

0 seguro de vida para a categoria comercidaria é uma das maiores conquistas
do Sindicomercidrios. Renegociado a cada Convencao Coletiva de Trabalho, esse
beneficio é exclusivo para os comercidrios do Espirito Santo, sendo esta a uni-
ca categoria no pais a contar com tal seguranca. Ele representa a dedicacdo e o
compromisso do sindicato em proteger ndo apenas os trabalhadores, mas tam-
bém suas familias em momentos de extrema dificuldade.

Mais do que um acordo firmado, o seguro de vida é uma prova de solidarie-
dade e cuidado. Sua principal finalidade é garantir apoio financeiro para o tra-
balhador ou sua familia em caso de acidentes ou morte, evitando o desampa-
ro nos momentos mais delicados da vida.




CONHECA AS
LARANTIAS

E INDENIZACOES
00 SEGURD DE VIDA

MORTE: UM AMPARD
EM MOMENTOS DIFICEIS

Em caso de falecimento, o seguro oferece uma indenizacdo de R$ 12.954,45, des-
tinada a familia do trabalhador, com o objetivo de trazer suporte financeiro em
um momento de perda, ajudando a aliviar os encargos financeiros para que a
familia possa atravessar esse periodo com mais tranquilidade.

ASSISTENCIA FUNERAL:
APOIO EM TEMPOS DE DOR

0 seguro cobre até R$ 2.817,62 em despesas funerdrias. Sabemos que lidar com
a perda de um ente querido é um momento de muita dor, e essa assisténcia
busca aliviar o peso financeiro, permitindo que os familiares foquem no luto e
nas despedidas.



CESTA BKSIEA: GARANTIA DE
ALIMENTACAD PARA A FAMILIA

A familia do trabalhador tem direito a seis cestas bdasicas, no valor total
de R$ 934,92, pagas por meio de cartdo-alimentacdo, assegurando que as ne-
cessidades alimentares sejam atendidas, proporcionando seguranca alimen-
tar em um momento delicado.




INVALIDEZ PERMANENTE
POR ACIDENTE: CUIDADOD
COM O FUTURD

Em caso de invalidez permanente causada por aci-
dente, o trabalhador recebera uma indenizacao de
R$12.954,45, garantindo um suporte financeiro para
reorganizar a vida apds um evento inesperado, aju-
dando a enfrentar novos desafios.

INVALIDEZ LABORATIVA
PERMANENTE POR
DOENCA: AMPARD
GARANTIDD

Comumaindenizacdo também de R$ 12.954,45, essa
cobertura oferece tranquilidade ao trabalhador im-
possibilitado de exercer suas atividades por moti-
vo de doenca.
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DIARIA DE INTERNACAD EM UTI:
APDIO NOS MOMENTOS MAIS CRITICDS

Para interna¢bes em UTI decorrentes de acidente, o seguro cobre cinco didrias
de R$ 1.100,46 cada, totalizando R$ 5.502,30, aliviando a familia do peso finan-
ceiro de tratamentos tdo intensivos e necessarios.

I]IA'R,IA OE INCAPACIDADE TEMPI]BA'IIIA:
AUXILIO DURANTE A RECUPERALAD

Em casos de afastamento por acidente, o trabalhador tem direito a 40 diarias
de R$ 28,82, totalizando R$ 1.152,80, ajudando-o a enfrentar os desafios do pe-
riodo de recuperacao, oferecendo estabilidade financeira.

CESTA BASICA POR AFASTAMENTO:
DIGNIDADE E RESPEITO

Trés cestas basicas, cada uma no valor de R$ 354,34, totalizando R$ 1.063,02,
sdo disponibilizadas para trabalhadores afastados por acidente, asseguran-
do que a alimenta¢do ndo seja uma preocupacdo adicional durante o perio-
do de afastamento.




ASSISTENCIA DE TRANSPORTE:
APDID EM SITUACOES DE LUTD

0 seguro oferece R$1.152,80 para despesas de transporte em caso de falecimen-
to de parentes previstos na CLT, garantindo que o trabalhador tenha as condi-
cdes necessdrias para estar presente nesses momentos.

AUXILID MEDICAMENTOS:
CUIDADD COM A SAUDE

Em casos de acidente de trabalho, o seguro reembolsa até R$ 1.712,32 em me-
dicamentos, assegurando que o trabalhador possa focar em sua recuperacao,
sem se preocupar com custos extras.




INCLUSAD DE CONQUGE:
AMPARO FAMILIAR GARANTIDD

Em caso de falecimento do conjuge, o trabalhador tem direito a uma indenizacdo
deR$2.999,91, oferecendo suporte financeiro a familia em ummomento de perda.

INCLUSAQD DE FILHDS:
PROTECAD PARA DS PEQUENDS

Para filhos maiores de 14 anos, a cobertura é de R$ 1.322,99. Para menores de
14 anos, ha reembolso das despesas com funeral, demonstrando o cuidado do
sindicato com todas as fases da vida familiar.
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D KIT DA BOLSA NATALIDADE CONTEM:
) 1bolsa de maternidade

) 1 caixa de absorventes para seios
1 shampoo adulto

1 condicionador adulto

1frasco de alcool 70%

1frasco de éleo mineral

1 shampoo baby

1 caixa de hastes flexiveis

1 esparadrapo

1talco baby

1 caixa de algodao

1 pacote de gaze

2 sabonetes baby
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1 pacote de fralda tamanho P




0 pedido pode ser formalizado apds o nascimento, mediante apresentacdo
da certiddo de nascimento, e o kit é entregue em até 10 dias uteis.

Essa iniciativa reafirma o compromisso do sindicato de garantir dignidade
e apoio as familias comercidrias, reconhecendo a importancia da maternidade
no contexto laboral e social.




CONCLUSAD

Os direitos expressos nesta cartilha refletem a dedicacdo do Sindicomercidrios
em proteger os trabalhadores e suas familias e ndo sao meros beneficios: eles
estdo assegurados na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), um instrumento le-
gal que tem forca de lei e deve ser cumprido por todas as empresas do comércio.

Caso sua empresa se recuse a conceder qualquer um desses direitos, de-
nuncie anonimamente ao Sindicomerciarios. Nosso Departamento Juridico esta
pronto para envidar todos os esforcos, administrativos e judiciais, para garan-
tir o cumprimento da (T e a defesa da categoria comerciaria.

0 sindicato segue firme na luta, protegendo e ampliando os direitos dos tra-
balhadores e trabalhadoras. Juntos somos mais fortes!
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Agora ficou ainda mais facil se sindicalizar e
acompanhar todas as conquistas que fazem

a diferenga no seu dia a dia. Baixe o app e faga
parte da mudanga com apenas alguns cliques!
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Se vocé utiliza
um iPhione,
abraa

App Store.

SINDICAL KEE-3E

Se utiliza um
Andreid, abra s
a Play Store. E:
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Apos o cadastro,
clique no icone
Carteirinha le ital

e acesse o documento
de forma pratica e
répida. Caso ndo seja
sindicalizado, solicite
suda filiagéo.
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